Компания Procter & Gamble приглашает выпускников  для работы  в следующих отделах компании:

	Маркетинг
	Москва

	Отдел Развития Бизнеса Заказчика
	Москва, Санкт-Петербург, Ростов-на-Дону, Новосибирск, Екатеринбург, Иркутск

	Финансы и Бухгалтерия
	Москва

	Отдел по Работе с Клиентами (Логистика)
	Москва

	Производственный Отдел
	Москва, Новомосковск

	Отдел Закупок
	Москва, Новомосковск

	Отдел по Работе с Персоналом
	Москва

	Отдел Исследования Рынка
	Москва

	Юридический Отдел
	Москва

	Отдел Информационных Технологий
	Москва

	Отдел по Связям с Общественностью
	Москва


Минимальные требования к кандидатам на все позиции: 

· наличие законченного высшего образования 

· владение английским языком на уровне разговорного. 

· наличие российского гражданства; 

Процесс отбора:

	Шаг 1 
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Тест на определение способности
к логическому мышлению
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Интервью



Заявку нужно заполнить на сайте www.joinPG.ru
Оплата труда
· Индивидуальный подход к планированию заработной платы на основе результатов работы. 

· Стартовая зарплата для младших менеджеров (associate manager) составляет
55 000-60 000 рублей в месяц (в зависимости от региона). Стартовая зарплата для специалистов варьируется в зависимости от региона и типа работы. Например, специалистам в Москве предложат от 33 500 рублей. 


Условия Труда
· В полном соответствии с Трудовым Кодексом РФ. 

· Поддержка организации современного мобильного офиса для сотрудников, работающих в регионах. 

· Возможность работы по гибкому графику:
смещенные рабочие часы, сокращенные рабочий график, возможность работы из дома, дополнительные отпуска: по семейным обстоятельствам, между проектами, молодым отцам. 

Льготы
Программы страхования
· Добровольное медицинское страхование-
страхование в одной из лучших страховых компаний России обширный спектр медицинских услуг для работников и членов семьи. 

· Страхование жизни и нетрудоспособности сотрудника-
24 часа, 365 дней в году 

· Дополнительное страхование здоровья и жизни сотрудника во время деловых поездок 

Где найти информафию:

· Список открытых вакансий
· Все открытые стажировки
· Информация об актуальных семинарах, тренингах, деловых играх
· Реальные истории стажеров, участников семинаров и постоянных сотрудников P&G

Всю эту информацию можно найти на сайте  www.joinPG.ru
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Со времени открытия своего первого представительства в 1991 г. российское подразделение P&G стало одним из самых динамично развивающихся в мировой системе P&G. Сегодня компания продает в России более 70 торговых марок, и имеет лидирующие доли рынка в 3/4 категорий товаров. 


Офисы и подразделения
В настоящее время Procter & Gamble в России имеет 4 офиса в Москве (в том числе подразделение, занимающееся профессиональными средствами для ухода за волосами и подразделение, занимающееся престижной парфюмерией), 3 завода (в Новомосковске, Дзержинске и Санкт-Петербурге), а также 4 региональных представительства (в Санкт-Петербурге, Новосибирске, Ростове-на Дону и Екатеринбурге).


Крупный местный производитель
Компания Procter & Gamble уделяет серьезное внимание развитию местного производства. Сегодня компания производит свою продукцию на трех производственных объектах: 
- ООО «Проктер энд Гэмбл - Новомосковск» в г.Новомосковске Тульской области, специализирующееся на производстве чистящих и моющих средств Ariel, Tide, «Миф», Tix, Ace, Lenor, Comet, Fairy, Mr.Proper, а также детских одноразовых подгузников Pampers, 
- ООО «Капелла» в г.Дзержинске Нижегородской области, производящее средства для ухода за волосами – средства для мытья волос Shamtu, краски для волос и средства для укладки волос линий Wella и Londa,
- ЗАО «Петербург Продактс Интернешнл» в г.Санкт-Петербурге, специализирующееся на производстве одноразовых бритвенных станков, сменных картриджей и традиционных двусторонних лезвий Gillette.

Также, компания заключила договор с ОАО «Свобода» (Москва) на контрактное производство своей продукции - туалетного мыла Camay и Safeguard.


Крупный работодатель
В России P&G имеет постоянные трудовые контракты с более чем 2300 человек. Большинство ключевых позиций в компании занимают российские граждане, фактически управляя бизнесом компании. В целом, P&G создает 14000 рабочих мест в компаниях-поставщиках и компаниях – деловых партнерах. В частности, региональные компании, занимающиеся распространениям продукции, дают работу около 10000 россиян.


Инвестор в российскую экономику
Объем инвестиций P&G в российскую экономику приближается к 300 миллионам долларов США, они охватывают Тульскую и Нижегородскую области и г.Санкт-Петербург.


Крупный экспортер
Около 25 % продукции, производимой компанией P&G в России, экспортируется в соседние страны – Украину, Польшу, Германию.


Крупный налогоплательщик
Со времени начала своего бизнеса в России в бюджеты всех уровней P&G уплатила в виде налогов и сборов более 1,2 миллиарда долларов США.


Новые инициативы
Компания постоянно изучает вкусы и потребности своих потребителей и, стремясь удовлетворить эти требования, разрабатывает новые инициативы, предлагая товары самого высокого качества. P&G успешно вышла на новый для себя сегмент рынка товаров средней ценовой категории: были запущены линия шампуней Shamtu, зубная паста Blendax, женские гигиенические прокладки Always Classic и Naturella, прокладки на каждый день Discreet, стиральный порошок Tix, а также детские одноразовые подгузники Pampers Sleep&Play.

