                                            ЗАЯВКА НА ПОДБОР ПЕРСОНАЛА


 1.Вакансия на должность  

 2.Постоянная           X

временная работа  


    (если временная, указать период с __________ по ____________) 
 

 3.Уровень оклада /часовая тарифная ставка          

 4.Дополнительные компенсации               

 5.Предполагаемая дата выхода сотрудника 
        

  6. Опишите требования к образованию работника:


  7. Какими специальными навыками и знаниями он должен обладать:


8. Перечислите основные обязанности на указанной должности:  

	1. Проектирование автоматизированных систем управления технологическими процессами, систем телемеханики и связи.


	2. Подготовка технической документации, сопровождение монтажа и ПНР, а также обследование объектов.

	3. Участие в подготовке технико-коммерческих предложений, инженерные расчёты.

	4. Пуско-наладка систем АСУ



Контактная информация: 

ЗАО «Энергетические технологии» 

Эл. почта: info@pwr-tech.ru 

Телефон: 423-523 (доб.142)

Адрес: Иркутск, ул. Лермонтова, 130

Программист





От 30 000 руб. + премии





Соц.  пакет, все выплаты (включая премии, бонусы официально)





Срочно 








Высшее (в т.ч. выпускники ВУЗов)





Знание оборудования АСУ ТП, схемотехники, ГОСТов АСУ, ЕСКД, ПУЭ.


Умение работать с каталогами, технической документацией.


Знание AutoCad на уровне опытного пользователя.


Владение офисными приложениями (Word, Excel, Visio).


Приветствуется владение SCADA системами: � HYPERLINK "http://ru.wikipedia.org/wiki/Siemens" \o "Siemens" �Siemens� - � HYPERLINK "http://ru.wikipedia.org/wiki/SIMATIC_WinCC" \o "SIMATIC WinCC" �WinCC�; � HYPERLINK "http://en.wikipedia.org/wiki/Iconics" \o "en:Iconics" �Iconics�- Genesis; � HYPERLINK "http://en.wikipedia.org/wiki/Wonderware" \o "en:Wonderware" �Wonderware� – InTouch; � HYPERLINK "http://ru.wikipedia.org/wiki/Trace_mode" \o "Trace mode" �Trace mode� 5, 6.
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