Заявка на Менеджера активных продаж (программное обеспечение)
Название организации ООО Внедренческий центр «Сиброн»
Контактное лицо, номер телефона  (3952) 222-720 Краснова Лариса
Сайт www.cto.sibron.ru  резюме отправлять по (факсу, e-mail)     l.krasnova@sibron.ru
Вакансия    Менеджер активных продаж (продукты фирмы 1С)
I. Требования к  соискателю.

	Образование: ( Высшее  ( Средне-специальное  ( Техническое  ( Экономическое                                  

( Другое __________________________________________________________________________________
Основная специальность: ИТ, менеджер

	Опыт работы:  ( Да  ( Нет  ( Желательно  не менее 2 лет.

В качестве Менеджера активных продаж
Наличие прописки:  ( Иркутск  ( Ангарск  ( Шелехов   (  Не имеет значения                 Проживание:   ( Иркутск  ( Ангарск  ( Шелехов   (  Не имеет значения

	Какими профессиональными навыками, знаниями должен обладать:

Навыки активных продаж, опыт продаж программных продуктов (желательно продуктов 1С), приветствуется наличие клиентской базы и связей в бизнес-среде

	Владение навыками работы на ПК:  ( Пользователь  ( Опытный пользователь
(Word (Excel (Internet (1С: Торговля и Склад (1С: Бухгалтерия ( 1С: Предприятие

	Другие программы:  ( Corel Draw ( Photoshop ( Access ( Гарант ( Консультант +                       (  Галактика  ( БЭСТ   ( Специальные  программы ________________________________________

Владение оргтехникой: ( 

	Знание иностранного языка: ( Да ( Нет ( Желательно ____________________________

	Наличие автомобиля:  ( Да ( Нет  ( Желательно  Категория прав: ( А ( B ( C ( D (E

	Пол:

( муж  ( жен

( не имеет 

   значения
	Возраст:

От 22 до 35-40
( не имеет 

   значения
	Семейное положение:

( холост / не замужем

( женат / замужем ( дети 

( не имеет значения

	Необходимые личностные качества: ( Коммуникабельность  ( Высокая степень обучаемости ( Ответственность  ( Пунктуальность ( Презентабельная внешность               ( Другое  нацеленность на результат, умение работать в команде



II. Условия труда.

	Адрес места работы: г. Иркутск, ул. Красноярская, 35

	Собеседование (адрес): г. Иркутск, ул. Красноярская, 35

	Характер работы: (  на одном месте (  разъездной

( с людьми (  с документами (  с механизмами
	Наличие  людей в подчинении:    ( Нет ( Да ___________ чел-к.

	Наличие соответствующего отдела ( Да  ______ чел-к   ( Нет

Непосредственное подчинение Руководителю отдела продаж

	Основные должностные обязанности: ___________________________________________

1. поиск и привлечение клиентов,

2. консультация клиентов, демонстрация товара

3. оформление сделки купли-продажи.

Материальная ответственность: ( Да, за ТМЦ ( Нет

	Режим работы: 5 дней в неделю; с 9:00 час.  до 18:00  час.

Дополнительные  сведения: ____________________________________________________

Возможность ненормированного рабочего времени: ( Да  ( Нет  ( Редко

	Система оплаты труда:

	На испытательный срок
	После испытательного срока

	От 15 тыс. руб. (оклад + %)
	От 20 тыс. руб. (оклад + %)

	Испытательный срок:( Нет ( Да 1 – 3 мес.
	Запись в трудовой книжке: ( Да  ( Нет

	Отпуск: ( Нет ( Да 28 дней
	Оплата больничных листов:  ( Нет ( Да

	Предоставляемые социальные блага:  ( а/м  ( мед. страховка  ( премии                           ( др. формы компенсации и поощрения труда (оплата сотовой связи, оплата ГСМ, амортизация, предоставление транспорта) _______________________________________

	Командировки: ( Нет ( Да ___________________  раз/мес.

	Возможность карьерного роста: ( Да  ( Нет
	Возможность обучения: ( Да  ( Нет 


III. Краткое описание организации.

	Организационная форма: 

( ООО  ( ЗАО ( ОАО  ( Ч/П  

( ______________
	Длительность существования на рынке: с 1998 г.
	Полный штат компании:

50 человек

	Направление деятельности: продажа и обслуживание торгового оборудования (кассовые аппараты, весы, детекторы валют, купюросчетные машинки, pos-терминалы, сканеры штрих-кодов, принтеры и др.), программных продуктов (продукты фирмы 1С и др.), комплексная автоматизация торговли.









